
敢为蓉漂 蓉你骄傲
2018“‘蓉漂’人才荟”系列活动走进上海财经大学
部分企业招聘岗位

	企业名称
	需求岗位
	职位描述
	学历要求
	需求人数

	成都农村商业银行股份有限公司
	硕博定向培训生
	\
	全日制统招硕士研究生及以上学历的2019年应届毕业生；境外应届毕业生应为硕士研究生及以上学历，并取得教育部留学服务中心国外（境外）学历学位认证；
专业要求：经济、金融、财务管理、会计、审计、统计、数量经济、法律、法学、国际贸易、计算机、市场营销、电子商务、人力资源管理、行政管理、汉语言文学、新闻学、建筑工程、安全防范工程等相关专业；
英语要求：国家大学英语六级（CET-6）证书425分及以上，或雅思（IELTS）成绩单5.5分及以上，或新托福（TOEFL iBT）成绩单75分及以上。
	若干






	企业名称
	需求岗位
	职位描述
	专业及学历要求
	需求人数

	成都华川公路建设集团有限公司
	财务类管培生
	“管培生—青年人才—领航者”培养路径，通过管培生项目，培养成为总部职能部门主管或子公司处室负责人。
	本科
	3

	
	综合类（人资、行政、公关、秘书等）管培生
	“管培生—青年人才—领航者”培养路径，通过管培生项目，培养成为总部职能部门主管或子公司处室负责人。
	本科
	3

	
	投资专员（财务管理方向）
	根据集团发展战略和投资工作计划，参与对各类型投资项目进行的收集与分析；
参与尽职调查与价值评估，配合部门长撰写项目立项报告等项目文件；
	本科及以上
	1

	
	投资专员（投资分析）
	收集研究优惠政策，编写研究报告及提交优惠政策利用建议；
针对相关优惠政策，策划对应政策，争取最大优惠政策空间；
定期对市场上的热门行业进行分析并完成分析报告；
配合完成项目的前期行业调查与政策分析；
对已完成研究报告进行分类管理；
	本科及以上
	1




	企业名称
	需求岗位
	职位描述
	专业及学历
	需求人数

	中国平安人寿保险股份有限公司成都电话销售中心
	管理培训生
	项目介绍：
管理培训生是中国平安人寿成都电话销售中心针对优秀毕业生打造的“集中化、专属化、精细化”的培养方案，用4个月时间，通过定向培养的形式，为公司培养懂业务、会管理、能复制、可发展的综合金融管理人才 。
培养方向：营销企划类、创新项目类、数据分析类、人事行政类…
	本科、硕士
	15

	
	HR
	1、分解全年编制及各部门用人情况，拟定全年招聘计划，开展人才选拔与录用
2、根据公司人才发展战略，建立人才库并搭建人才发展平台，通过培训、绩效管理，确保人才可持续性发展
3、在总公司制度下搭建员工关系管理体系，规避用工风险；有效推进员工关怀，关注员工权益，营造和谐用工环境。
	本科、硕士
	2

	中国平安人寿保险股份有限公司成都电话销售中心
	职场管理岗
	1、完善公司培训体系并督导运作，督导各营业部各项训练的开展；
2、对公司各项培训指标负责，参与新人授课，优化培训流程，对培训教练进行管理和培养；
3、培训组织的协调与开展，推广总部各项新课程在公司的开展。
	本科、硕士
	3

	
	培训管理岗
	1、完善公司培训体系并督导运作，督导各营业部各项训练的开展；
2、对公司各项培训指标负责，参与新人授课，优化培训流程，对培训教练进行管理和培养；
3、培训组织的协调与开展，推广总部各项新课程在公司的开展。
	本科、硕士
	3
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